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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

1. Polityka zapewnienia odpowiedniosci w sktadzie Zarzadu
Banku Spotdzielczego w Wielopolu Skrzynskim zwana dalej Polityka wprowadza
metodyke oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Zarzadu, cztonkow Zarzadu
oraz Zarzadu jako organu z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci tj.:

1)
2)

3)

Bank dziata na rynku lokalnym,

Bank nie jest bankiem o istotnym znaczeniu systemowych w rozumieniu ustawy Prawo
bankowe (Bank nie posiada udziatu w rynku depozytow, kredytow, funduszy wtasnych
powyzej 2% catego sektora bankowego w Polsce);

Bank prowadzi uproszczong dziatalno$¢ depozytows, kredytowg i rozliczeniows.

2. Polityka uwzglednia zapisy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Przepisow implementujacych Dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady
2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkoéw dopuszczenia instytucji
kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE i
uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE,

Wytycznych w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw organu zarzadzajacego
1 0sOb petnigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21/03/2018), zwane
dalej Wytycznymi;

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu Bankéw Spoétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ | Bankach Zrzeszajacych;

Rozporzadzenia z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji 1 dokumentow
dotyczacych zatozycieli i1 zarzadu banku przekazywanych do Komisji Nadzoru
Finansowego;

Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkow organéw podmiotéw nadzorowanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

3. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Bank — Bank Spoétdzielczy w Wielopolu Skrzynskim;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku;

Zarzad — Zarzad Banku;

KNF — Komisja Nadzoru Finansowego;

Bank Zrzeszajacy — Bank Polskiej Spotdzielczosci SA w Warszawie;

odpowiednio$¢ — oznacza stopien, w ktorym osobe uwaza si¢ za posiadajaca
nieposzlakowang opini¢ oraz posiadajacg samodzielnie lub tacznie z innymi osobami
odpowiedni poziom wiedzy, umiej¢tnosci 1 doswiadczenia pozwalajacy na
wykonywanie swoich obowigzkow. Odpowiednio$¢ obejmuje réwniez uczciwose,
etyczno$¢ 1 niezalezno$¢ osadu kazdej osoby oraz zdolno$¢ poswiecania
wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie obowiazkow;



7)

8)

9)

réznorodnos¢ — oznacza sytuacje¢, w ktorej cechy cztonkéw organu Banku, w tym
wiek, pte¢, wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe, s3 rdézne w stopniu
zapewniajacym szerokie spektrum pogladow;

niezalezno$¢ osadu — to wzorzec zachowania przejawiajacy si¢ w szczegolnosci
podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji polegajacy na umiej¢tnosci oceny
decyzji, monitorowania procesu podejmowania decyzji i w razie koniecznos$ci
skutecznego przeciwstawiania si¢ decyzjom;

ocena indywidualna — ocena kandydata oraz cztonka Zarzadu;

10) ocena zbiorowa — ocena Zarzadu jako organu Statutowego;

11) ocena pierwotna — ocena kandydata przeprowadzana przez Rade¢ Nadzorczg w

trakcie powotania na stanowisko cztonka Zarzadu,

12) ocena wtorna —ocena cztonkow Zarzadu i Zarzadu w trakcie petnienia obowigzkow.

4. Polityka okres$la zasady zapewnienia odpowiednios$ci czlonkow i kandydatéw na cztonkow
Zarzadu, W szczeg6lno$ci zasady weryfikacji czy:

1)
2)

3)
4)

5)

posiadaja nieposzlakowang opinig;

posiadaja  wystarczajacy poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia,
aby wykonywa¢ swoje obowigzki, zgodnie z podzialem zadan w Zarzadzie;

dziataja w sposob uczciwy i etyczny, zachowujac niezalezno$¢ osadu;

poswigcaja wystarczajacg ilo§¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow
w Banku;

czy nie wystepuje konflikt interesow.

5. Oceng odpowiedniosci kandydatow / cztonkow Zarzadu przeprowadza Rada Nadzorcza.

Rozdzial 2. Indywidualna ocena odpowiednios$ci kandydatow/czlonkow Zarzadu

§2.

1. W toku indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydata do Zarzadu (ocena indywidualna
pierwotna), ocenie podlega:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

reputacja, uczciwos¢ 1 etycznosc;
poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie zarzadzania,

liczba funkcji pelnionych jednocze$nie przez Kandydata pod katem czasu
koniecznego na wykonywanie obowiazkow w Banku;

mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu interesow oraz umiejetnos¢ zachowania
niezaleznosci osadu;

wiedza 1 umiejetnosci w zakresie bankowosci, zarzadzania ryzykiem bankowym,
kontroli wewnetrznej, zarzadzania kadrami w odniesieniu do kandydata na
stanowisko Prezesa Zarzadu;

wiedza 1 umiej¢tnosci w zakresie rachunkowos$ci lub badania sprawozdan
finansowych oraz wiedza w odniesieniu do cztonka Zarzadu, ktéremu Rada



zamierza powierzy¢ funkcje czlonka zarzadu nadzorujacego sprawozdawczo$¢
finansowg;

7) wiedza i umiej¢tno$ci w zakresie bankowosci i1 ustlug §wiadczonych przez Bank,
zasad obstugi klienta w odniesieniu do kandydata na stanowisko cztonka zarzadu ds.
handlowych,

8) wiedza i umiejetno$ci w zakresie technologii informatycznych, ustug $wiadczonych
przez Bank droga elektroniczng, bezpieczenstwa informacji w odniesieniu do
kandydata na stanowisko cztonka zarzagdu nadzorujacego obszar IT w Banku.

2. W toku indywidualnej oceny odpowiednio$ci cztonka Zarzadu (ocena indywidualna
wtorna), ocenie podlegaja:

1) Zmiany w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w stosunku do poprzedniej
oceny;

2) reputacja, uczciwos¢ i etycznosé;

3) liczba funkcji pelnionych jednoczes$nie przez cztonka pod katem czasu koniecznego na
wykonywanie obowigzkéw w Banku;

4) mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesow oraz umiej¢tno$¢ zachowania
niezaleznos$ci osadu.

3. Indywidualna ocena pierwotna odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Zarzadu
dokonywana jest na podstawie formularza oceny kandydata na cztonka Zarzadu, ktérego
wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

4. Powolanie na stanowisko Prezesa Zarzadu nast¢puje po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru
Finansowego. O zgod¢ w tym zakresie wystepuje Rada Nadzorcza z uwzglednieniem opinii
Banku Zrzeszajacego.

5. Indywidualna ocena wtérna odpowiednio$ci czlonkéw Zarzadu dokonywana jest na
podstawie formularza oceny wtornej cztonka Zarzadu, ktorego wzor stanowi zatacznik nr
2 do niniejszej Polityki.

6. W przypadku oceny wtornej do formularza obowigzkowo nalezy dotaczy¢ zataczniki W.E,
W.F oraz W.J, natomiast pozostate zatgczniki tylko w przypadku gdy zostaja zmienione w
stosunku do poprzedniej oceny.

7. Indywidualna ocena wtorna jest przeprowadzana co dwa lata jako ocena jakosciowa w
procesie przyznawania cztonkom Zarzadu przez Rad¢ Nadzorcza zmiennych sktadnikow
wynagradzania.

8. Niezaleznie od oceny o ktorej mowa w ust. 6 ponowna indywidualna ocena wtdrna jest
przeprowadzana w przypadku zmiany podzialu zadan w Zarzadzie, wymagajacego
ponownej oceny kwalifikacji. Niniejsza ocena jest przeprowadzana w oparciu o zatgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki.

§3.
Kryteria oceny kompetencji cztonkow Zarzadu:

1. Brak — brak dos§wiadczenia i wyksztalcenia w danym zakresie,

2. Podstawowy — doswiadczenie minimum 2 lata i/lub szkolenia w danym zakresie,

3. Sredni - do$§wiadczenie minimum 3 lata i/lub szkolenia w danym zakresie,

4. Wysokie - doswiadczenie minimum 3 lata i wyksztalcenie wyzsze w danym zakresie,
5. B. wysokie - doswiadczenie minimum 5 lat i wyksztalcenie wyzsze w danym zakresie.
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§ 4.

Ocena kompetencji osobistych cztonkow Zarzadu odbywa si¢ na podstawie samooceny, z
wykorzystaniem metody eksperckiej.

§5.
Powotania cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza dokonuje z zachowaniem zasady sukcesji.
Zasada sukcesji jest opisana w formie listy kadry rezerwowej dla stanowisk kluczowych.

W przypadku braku mozliwo$ci zastosowania zasady sukcesji Rada Nadzorcza oglasza
nabor na stanowisko cztonka Zarzadu w pierwszej kolejnosci wérdd pracownikow Banku,
a po stwierdzeniu braku odpowiedniego kandydata — sposrod osob spoza Banku.

Rozdzial 3. Zbiorowa ocena odpowiednios$ci Zarzadu

§ 6.

Zarzad podlega pierwotnej zbiorowej ocenie odpowiednio$ci polegajacej na weryfikacji
czy indywidualne cechy i kompetencje poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu dopelniajg si¢
W sposob zapewniajacy odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania Bankiem.

Zbiorowa ocena pierwotna ma na celu stwierdzenie czy przy powolaniu nowego cztonka
Zarzadu lub przy zmianie podziatu zadan zachowano zasady roznorodno$ci zwigzane z
wykonywaniem powierzonych przez Radg¢ zadan.

Zbiorowa ocena odpowiedniosci obejmuje ocen¢ mozliwosci podejmowania przez
wszystkich cztonkéw Zarzadu decyzji z uwzglednieniem ryzyk, w tym podejmowanie
decyzji dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci
do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, na ktérych funkcjonuje Bank.

Zbiorowej ocenie pierwotnej odpowiednio$ci Zarzadu podlega:

1) taczny poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia posiadanych przez
poszczegodlnych cztonkoéw danego organu Banku w odniesieniu do catej dziatalnosci
Banku, umozliwiajacy przedstawianie swoich pogladoéw, wptywanie na proces
podejmowania decyzji, zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank oraz
gléwnych ryzyk w jego dziatalnosci;

2) poziom znajomosci przez dany organ Banku jako catos¢ tych dziedzin funkcjonowania
Banku, za ktore cztonkowie sg odpowiedzialni zbiorowo;
3) umiejetnos¢ zarzadzania Bankiem;

Zbiorowa ocena pierwotna Zarzadu jest dokonywana przez Rade¢ przy kazdej zmianie w
sktadzie Zarzadu oraz przy zmianie podzialu zadan wsrdd cztonkéw Zarzadu, wymagajace;j
ponownej oceny kwalifikacji.

Zbiorowa wtdrna i pierwotna ocena odpowiedniosci Zarzadu odbywa si¢ w formie
formularza oceny, stanowigcego zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Przy wypelianiu przez Sekretarza Rady nadzorczej formularza oceny zbiorowej
przenoszone sg dane z formularzy oceny indywidualne;.

W przypadku oceny zbiorowej wtdrnej te elementy oceny ktdre nie ulegly zmianie od
ostatniej oceny — przenosi si¢ z arkusza poprzedniej oceny.



Wypehione przez Sekretarza Rady Nadzorczej Formularze zatwierdzaja czlonkowie Rady
Nadzorczej upowaznieni do podpisywania dokumentéw w imieniu Rady (Przewodniczacy
I Sekretarz).

Rozdzial 4. Srodki naprawcze

§7.

Jezeli zgodnie z dokonang oceng odpowiednio$ci dana osoba nie jest odpowiednia, osoba
ta nie zostanie powotana w sktad organu Banku lub jesli zostata juz powotana powinna
zosta¢ odwolana, z zastrzezeniem ust. 2.

Jezeli w dokonanej ocenie odpowiedniosci zidentyfikowane zostaly tatwe do uzupetnienia
braki w poziomie wiedzy, umiej¢tnosci czy doswiadczenia, Bank podejmie odpowiednie
srodki naprawcze, aby niezwlocznie zlikwidowac te braki.

Opis srodkéw naprawczych, takich jak np. uzupehlienie wyksztatcenia czy kompetencji
Sekretarz Rady na polecenie Rady Nadzorczej umieszcza w formularzu oceny i w trakcie
nastgpnej oceny wtornej nastepuje ocena zastosowania tych srodkow.

Rozdzial 5. Postanowienia koncowe

§ 8.

Kazda zmiana w sktadzie Zarzadu oraz zmiana w podziale zadan wséréd cztonkow Zarzadu
wymaga zgloszenia do Komisji Nadzoru Finansowego.

Informacja do KNF o ktérej mowa w ustepie 1 powinna by¢ uzupetniona o wyniki oceny,
w tym o zastosowane kryteria oceny odpowiednios$ci czlonkéw Zarzadu.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade¢ Nadzorcza tj. w
dniu 16.02.2021r.



