@ Bank Spoldzielczy

w Wielopolu Skrzynskim

Zatgcznik do Uchwaly Nr 1/2019
Zebrania Przedstawicieli
z dnia 24.06.2019

Zatgcznik do Uchwaly Nr 4/2/2019

Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w
Wielopolu Skrzynskim

z dnia 16.05.2019

BANK SPOLDZIELCZY
W Wielopolu Skrzynskim

Polityka zapewnienia odpowiedniosci w skladzie Zarzadu
I Rady Nadzorczej i réznorodnosci w skladzie Zarzadu
Banku Spoldzielczego.

Wielopole Skrzynskie, 2019 rok



SPIS TRESCI

Rozdzial 1. Postanowienia 0ZOINE. ........ccueiiiriiiiiiiieieeeree ettt s e 3
Rozdzial 2. Indywidualna ocena odpowiednio$ci kandydatéw/cztonkow organu Banku....................... 4
Rozdzial 3. Kolegialna ocena odpowiednio$ci organu Banku ..........ccoceeveeniiniiniiininiieieeneenieeeeeen, 6
Rozdzial 4. STOAKI NAPTAWCZE ........uveeerereercicis st sse st aessesaenen 8
Rozdziat 5. Sukcesja i wprowadzenie w obowigzki cztonkow organdow Banku..........ccceeveninceniennenne. 8
Rozdzial 6. PoStanowienia KONCOWE .........cecueerieiriieiiiiie ettt ettt ettt st sttt e e sbeesaee e 10
Wykaz zatgcznikow:

Zatacznik nr 1 — o$wiadczenie i ocena kandydata/cztonka Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Wielopolu
Skrzynskim

Zatacznik nr 2 — ocena kolegialna Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Wielopolu Skrzynskim

Zakacznik nr 3 — o$wiadczenie i ocena kandydata/cztonka Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego
w Wielopolu Skrzynskim

Zatacznik nr 4 — ocena kolegialna Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Wielopolu Skrzynskim



Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Polityka zapewnienia odpowiedniosci w sktadzie Zarzadu i Rady Nadzorczej
1 réznorodnosci w skladzie Zarzadu Banku Spotdzielczego zwana dalej Polityka,
opracowana zostata na podstawie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Przepisow implementujagcych Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow dopuszczenia
instytucji kredytowych do dzialalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad
instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca dyrektywe
2002/87/WE 1 uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE,;

Wytycznych w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkdéw organu zarzadzajacego
1 0sOb petigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21/03/2018);
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2187,
z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu Bankow Spoétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ | Bankach Zrzeszajacych (Dz.U. z 2014 r., poz. 109 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1089 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentéw
dotyczacych zatozycieli i zarzadu banku przekazywanych do Komisji Nadzoru
Finansowego (Dz.U. z 2017 r., poz. 677);

Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach,
stanowigcej zatgcznik do uchwaty Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
8 stycznia 2013 r.;

stanowiska UKNF wyrazonego w piSmie skierowanym do rad nadzorczych bankoéw
dotyczacego przestrzegania wymogow okreSlonych w  zakresie oceny
odpowiedniosci cztonkéw zarzadu z dnia 29 pazdziernika 2018 r.

1 wyktadni jej postanowien nalezy dokonywac zgodnie z powyzszymi regulacjami.

2. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Bank — Bank Spotdzielczy w Wielopolu Skrzynskim;
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku;
Zarzad — Zarzad Banku;
organ Banku — Rada Nadzorcza lub Zarzad,
Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu Banku lub cztonek Zarzadu Banku pelnigcy
obowigzki Prezesa Zarzadu Banku;
odpowiednio$¢ — oznacza stopien, w ktorym osobe uwaza si¢ za posiadajaca
nieposzlakowang opini¢ oraz posiadajaca samodzielnie lub tacznie z innymi
osobami odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia pozwalajacy na
wykonywanie swoich obowigzkéw. Odpowiednio$¢ obejmuje rowniez uczciwose,
etyczno$¢ 1 niezalezno$¢ osadu kazdej osoby oraz zdolno$¢ poswigcania
wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie obowiazkow;
roznorodnos¢ — oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkdéw organu Banku, w tym
wiek, ple¢, wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe, sg rézne w stopniu
zapewniajacym szerokie spektrum pogladoéw organu Banku;
niezalezno$¢ osadu — to wzorzec zachowania przejawiajacy si¢ w szczegolnosci
podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji polegajacy na umiejetnosci oceny
decyzji, monitorowania procesu podejmowania decyzji i w razie konieczno$ci
skutecznego przeciwstawiania si¢ decyzjom. Niezalezno$¢ osgdu nie jest tozsama
z niezalezno$cig cztonka organu wymagana w odniesieniu do niektorych cztonkow
Rady Nadzorczej;
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9)

niezalezno$¢ — status czlonka Rady Nadzorczej przejawiajacy si¢ brakiem
powigzan 1 zalezno$ci w szczegolnosci personalnych, ekonomicznych z Bankiem
lub jego Zarzadem; za niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej uznaje si¢ osobg
spetniajaca w szczegodlnosci Kryteria okreslone w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym. Status niezaleznego czltonka Rady Nadzorczej nie oznacza
automatycznie, ze dany cztonek Rady Nadzorczej cechuje si¢ niezalezno$cia osadu;

3. Polityka  okre§la  zasady  zapewnienia  odpowiednio$ci  Zarzadu  Banku
I Rady Nadzorczej w szczeg6lnosci zasady weryfikacji czy:

1)
2)

3)
4)

5)

posiadajg nieposzlakowang opinig;

posiadaja wystarczajagcy poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia,
aby wykonywac¢ swoje obowigzki;

dziataja w sposob uczciwy i etyczny, zachowujac niezalezno$¢ osadu;

poswiecaja wystarczajacg i1losS¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow
w Banku;

w przypadku czlonkéw Rady Nadzorczej czy posiadaja status osoby niezaleznej
od Banku, czy posiadaja wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie rachunkowosci

lub badania sprawozdan finansowych i1 czy posiadaja wiedz¢ 1 umiejetnosci
w zakresie bankowosci i ustug $wiadczonych przez Bank.

4. Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci podlega kazdy kandydat/cztonek organu Banku.

5. Kolegialnej ocenie odpowiedniosci podlega kazdy z organow Banku.

Rozdzial 2. Indywidualna ocena odpowiednio$ci kandydatow/czlonkow organu Banku

§2.
1. W toku indywidualnej oceny odpowiednio$ci kandydata/cztonka organu Banku, ocenie
podlega:

1) reputacja, uczciwos$¢ i etycznosc;

2) poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w odniesieniu do petnionej funkcji
1 powierzonych obowigzkéw oraz rekojmia nalezytego wykonywania tych
obowiazkow;

3) liczba funkcji petnionych jednoczesnie przez cztonka pod katem czasu koniecznego
na wykonywanie obowigzkéw w Banku;

4) mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesOw oraz umiejetno$§¢ zachowania
niezaleznosci osadu;

5) niezalezno$¢ oraz wiedza i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania

sprawozdan finansowych oraz wiedza 1 umiejgtnosci w zakresie bankowosci 1 ustug
$wiadczonych przez Bank w odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

2. W ocenie spelienia kryteriow odpowiednio$ci kandydatow/cztonkéw Zarzadu bada sie
okoliczno$ci wskazane przez kandydata/cztonka Zarzadu w o$wiadczeniu zawartym w
Zataczniku nr 1. W ocenie spetnienia kryteriow odpowiedniosci kandydatow/cztonkow
Rady Nadzorczej bada si¢ okolicznosci wskazane przez kandydata/cztonka Rady
Nadzorczej w oswiadczeniu zawartym w Zatgczniku nr 3.

Indywidualna ocena odpowiednio$ci kandydatéw/cztonkow organu Banku dokonywana

jest jako:
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1) indywidualna ocena wstepna — przy wyborze kandydata do organu Banku, przed
jego powotlaniem, z zastrzezeniem § 10;

2) indywidualna ocena biezaca — w trakcie pelnienia funkcji w organie Banku,
dokonywana raz na dwa lata oraz w kazdym zidentyfikowanym przez Bank
przypadku (dodatkowa indywidualna ocena biezaca), majacym wplyw na
odpowiednio$¢ cztonka organu Banku, w szczegolnosci:

a) gdy w odniesieniu do czlonka Zarzadu zmienily si¢ wymogi dotyczace
stanowiska lub jesli cztonek Zarzadu zostat wyznaczony na inne stanowisko
w Zarzadzie lub czlonkowi Rady Nadzorczej powierzono inne stanowisko
w Radzie, w szczegolnosci wymagajace niezalezno$ci. Ocene takg ogranicza
si¢ do analizy tych aspektow/wymogoéw, ktore ulegly zmianie;

b) kiedy istniejg obawy dotyczace odpowiedniosci indywidualnej cztonkow lub
kolegialnej organu Banku;

c) w przypadku wystgpienia zdarzenia o istotnym wptywie na reputacje¢ cztonka
organu Banku 1lub catego Banku, w szczegdlnosci w przypadku,
gdy cztonkowie organu Banku nie przestrzegaja przyjetej w Banku polityki
zarzadzania konfliktami interesow;

d) jesli cztonek organu Banku obejmuje dodatkowo funkcje w zarzadzie lub
radzie nadzorczej innej instytucji lub zaczyna wykonywaé inne majace
znaczenie dziatania.

Informacje dotyczace minimalnego poziomu wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia ze
szczegllnym okresleniem zadan wykonywanych na danym stanowisku w Zarzadzie
Banku okresla Regulamin dziatania Zarzadu.

§ 3.

Kandydat na cztonka Zarzadu Banku oceniany w trybie indywidualnej oceny wstepne;j
zobowigzany jest przedlozy¢: Radzie Nadzorczej arkusz informacyjny, stanowiacy
odpowiednio Zatacznik nr 1.

Kandydat na czlonka Rady Nadzorczej oceniany w trybie indywidualnej oceny wstgpne;j
zobowigzany jest przedtozy¢ komisji ds. odpowiedniosci Zatacznik nr 3 do niniejszej
Polityki, pod rygorem niespelnienia wymogow wpisania na liste¢ os6b ubiegajacych si¢ o
wybor do organu Banku.

Cztonek Zarzadu Banku oceniany w trybie indywidualnej oceny biezacej zobowigzany
jest przedlozy¢ Radzie Nadzorczej raz na dwa lata z zastrzezeniem ust. 4, o§wiadczenie
w zakresie spelnienia wymogdéw w zakresie odpowiedniosci, zgodne ze wzorem
stanowigcym odpowiednio Zatacznik nr 1.

Cztonek Rady Nadzorczej oceniany w trybie indywidualnej oceny biezacej zobowigzany
jest przedtozy¢ komisji ds. odpowiednio$ci raz na dwa lata Zatacznik nr 3 do niniejszej
Polityki, podczas Zebrania Przedstawicieli.

Dodatkowo, na kazde zadanie Rady Nadzorczej, a takze w przypadku, gdy w trakcie
pehnienia funkcji w organie Banku:

1) zaszly istotne fakty lub okolicznosci wplywajace na reputacje czlonka organu
Banku;

2) zaistniejg fakty lub okolicznosci moggce powodowaé wystgpienie ryzyka utraty
reputacji przez Bank na skutek utraty reputacji osobistej przez czlonka organu
Banku, mogace wywota¢ negatywne skutki w odbiorze wizerunku Banku;



6.

10.

3) czlonek organu Banku obejmie dodatkowa funkcje w zarzadzie lub radzie
nadzorczej innego podmiotu lub zacznie wykonywaé¢ inne majgce znaczenie
dziatania, w tym polityczne

cztonek organu Banku zobowigzany jest do ponownego ztozenia o$wiadczenia zgodnie
ze wzorem stanowigcym odpowiednio Zatacznik nr 1 lub Zatgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki.

W ramach oceny biezacej cztonek organu Banku powinien wskaza¢ zmiany, ktére zaszly
w jego kwalifikacjach badz w innych danych w stosunku do stanu wskazanego
w ostatnim o$wiadczeniu przedlozonym Radzie Nadzorczej lub komisji ds.
odpowiedniosci.

Rada Nadzorcza lub komisja ds. odpowiedniosci po dokonaniu analizy informacji
zawartych w o$wiadczeniu cztonka organu Banku, ztozonym w trybie przewidzianym w
ust. 3, podejmuje decyzje o koniecznosci przeprowadzenia dodatkowej oceny biezace;j.
Ocena moze ogranicza¢ si¢ do zbadania, czy czitonek organu Banku nadal posiada
odpowiednie kwalifikacje lub reputacj¢ do sprawowania tej funkcji w obliczu zdarzenia,
ktore miato miejsce.

Realizowana w cyklach dwuletnich oraz dodatkowa ocena biezaca odpowiednio$ci
cztonkdéw Zarzadu nastepuje na najblizszym, po ztozeniu o$wiadczen przez czionkow
Zarzadu, posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Realizowana w cyklach dwuletnich oraz dodatkowa ocena biezgca odpowiednio$ci
cztonkéw Rady Nadzorczej nastgpuje na najblizszym, po ztozeniu os$wiadczen przez
cztonkow Rady Nadzorczej Zebraniu Przedstawicieli.

Indywidualna ocena biezaca jest niezalezna od udzielenia cztonkowi organu Banku
absolutorium za dany rok obrotowy.

§4.

Rada Nadzorcza dokonujac oceny odpowiednio$ci kandydatow/cztonkow Zarzadu Banku i
komisja ds. odpowiedniosci dokonujgc oceny cztonkow Rady Nadzorczej analizuje posiadane
dokumenty, w tym o$wiadczenia kandydatéw/cztonkoéw organu Banku, uzasadnia ocen¢ oraz
wskazuje zdarzenia istotne dla wynikow oceny. Wyniki oceny czlonkow Zarzadu, Rada
Nadzorcza przedktada Zebraniu Przedstawicieli w formie informacji, natomiast wyniki oceny
cztonkoéw Rady Nadzorczej komisja ds. odpowiedniosci przedktada Zebraniu Przedstawicieli.

Rozdzial 3. Kolegialna ocena odpowiedniosci organu Banku

§ 5.

Zarzad oraz Rada Nadzorcza jako organy Banku podlegaja kolegialnej ocenie
odpowiednioéci polegajacej na weryfikacji czy indywidualne cechy i kompetencje
poszczegolnych czionkow organu/kandydatow dopelniajg si¢ sposdb zapewniajacy
odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania lub nadzorowania bankiem.

Kolegialna ocena odpowiednio$ci obejmuje oceng mozliwosci podejmowania przez
odpowiednio Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza jako organ Banku decyzji w istotnych
obszarach dziatania Banku z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej dziatalnosci,
w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci
do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkow, na ktorych funkcjonuje Bank.

Kolegialnej ocenie odpowiedniosci organu Banku, zgodnie z kryteriami zawartymi
w odpowiednio Zataczniku nr 2 lub Zataczniku nr 4 do niniejszej Polityki, podlega:

1) taczny poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia posiadanych przez

poszczegolnych czlonkow danego organu Banku w odniesieniu do calej
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10.

dziatalnos$ci Banku, umozliwiajacy przedstawianie swoich pogladéw, wpltywanie na
proces podejmowania decyzji, zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank
oraz gldwnych ryzyk w jego dziatalnosci;

2) poziom znajomosci przez dany organ Banku jako cato$¢ tych dziedzin
funkcjonowania Banku, za ktore cztonkowie s3 odpowiedzialni zbiorowo;

3) umiejetnos¢ odpowiednio Kierowania lub nadzorowania Bankiem;
4) ostroznos$¢ i stabilno$¢ zarzadzania Bankiem;
5) reputacja Banku, jako pochodna dziatan cztonkéw organu Banku;

W przypadku Rady Nadzorczej spelnienie wymogu posiadania niezbegdnej liczby
cztonkow niezaleznych.

Kolegialna ocena odpowiedniosci dokonywana jest co najmniej raz na dwa lata oraz w
kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majacym wptyw na odpowiednio$¢
zbiorowa organu Banku, w szczegdlnosci:

1) w momencie zmiany sktadu organu Banku;

2) w momencie zmiany wymogow dotyczacych stanowiska lub jesli cztonek organu
Banku zostal wyznaczony na inne stanowisko w organie Banku;

3) kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci
do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka;

4) w odniesieniu do oceny Zarzadu — w przypadku istotnej zmiany struktury
organizacyjnej Banku.

W przypadku odwotania czlonka Zarzadu Banku, w zwiazku z dokonang oceng
odpowiednioéci, Rada Nadzorcza niezwlocznie informuje o tym Komisj¢ Nadzoru
Finansowego ze wskazaniem przyczyny odwotania.

Podejmujac decyzje w ramach rekrutacji osob do sktadu Zarzadu Banku Rada Nadzorcza
bierze pod uwage zrdéznicowanie ze wzgledu na wyksztalcenie, do$wiadczenie
zawodowe, wiek osob oraz zroznicowania ze wzgledu na ple¢ , przy czym decyzja w
zakresie rekrutacji poszczegdlnych cztonkow Zarzadu Banku nie moze by¢ podjeta
wylacznie w celu zwigkszenia stopnia zréznicowania, ze szkoda dla funkcjonowania i
odpowiedniosci tego organu jako catosci lub kosztem odpowiedniosci pojedynczych
cztonkoé6w organu Banku.

Celem zarzadzania réznorodnoscig w Zarzadzie Banku jest zapewnienie wysokiej jakosci
realizacji zadan, poprzez zapewnienie w jego skladzie kadry o odpowiednich
kwalifikacjach, potencjale rozwojowym, zmotywowanej i gotowej do pracy w atmosferze
szacunku, zaufania 1 wspolpracy, stosujac w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria
merytoryczne 1 uwzgledniajac korzysci wynikajace z roznorodnosci.

W celu zapewnienia dostatecznej réznorodnosci ze wzgledu na pte¢, Bank dazy do
osiggniecia stanu, w ktorym obie picie sg dostatecznie reprezentowane.

Bank bedzie dazyt do zapewniania dostatecznej réznorodnosci ze wzgledu na pte¢, 0
ktorej mowa w ust. 3, przy uzyciu dostgpnych narzedzi takich jak :

1) rekrutacja;
2) ocena odpowiednio$Ci;

3) sukcesja



z zastrzezeniem, ze nie odbywa si¢ to ze szkoda dla funkcjonowania
1 odpowiedniosci Zarzadu Banku jako catosci lub kosztem odpowiedniosci pojedynczych
cztonkow tego organu Banku.

§ 6.

Prezes Zarzadu na potrzeby oceny kolegialnej Zarzadu, zobowigzany jest zlozy¢ Radzie
Nadzorczej a Przewodniczacy Rady Nadzorczej na potrzeby oceny kolegialnej Rady
Nadzorczej, zobowigzany jest ztozy¢ Komisji ds. odpowiedniosci

1) w roku, w ktérym realizowana jest ocena biezaca;
2) nakazde zadanie Rady Nadzorczej

oswiadczenie zgodne ze wzorem stanowigcym odpowiednio Zatgcznik nr 2 lub Zatacznik
nr 4 do niniejszej Polityki.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny kolegialnej Zarzadu, na najblizszym po ztozeniu
o$wiadczenia posiedzeniu, a wyniki oceny prezentuje Zgromadzeniu Przedstawicieli.
Weryfikacja negatywna wymaga uzasadnienia.

Komisja ds. odpowiedniosci dokonuje oceny kolegialnej Rady Nadzorczej podczas
Zebrania Przedstawicieli.

W przypadku dokonywania ponownej kolegialnej oceny odpowiedniosci, ocena
koncentruje si¢ na spetnieniu przez organ Banku nowych wymagan, ktére wynikaja z
charakteru zmian w zakresie dzialalnosci gospodarczej Banku, strategii, profilu ryzyka
lub podziatu obowigzkéw w organie Banku.

Rozdzial 4. Srodki naprawcze

§7.

Jezeli zgodnie z dokonang oceng odpowiednio$ci dana osoba nie jest odpowiednia, osoba
ta nie zostanie powotana w sktad organu Banku.

Jezeli w dokonanej ocenie odpowiedniosci zidentyfikowane zostaty tatwe do uzupetnienia
braki w poziomie wiedzy, umiej¢tnosci czy doswiadczenia, Bank podejmie odpowiednie
srodki naprawcze, aby niezwlocznie zlikwidowaé te braki, jednak nie pdzniej
niz w terminie do 12 miesig¢cy od objecia funkcji cztonka organu Banku.

Jezeli zgodnie z dokonang kolegialng oceng odpowiednioéci organu Banku, dany organ
nie jest odpowiedni , Bank podejmie odpowiednie srodki naprawcze, aby zlikwidowac te
braki w terminie do miesigca od ich zidentyfikowania.

Odpowiednie s$rodki naprawcze, o ktorych mowa w ust. 3, moga obejmowac
w szczegOlnosci: dostosowanie podziatu obowigzkéw pomiedzy czlonkami organu
Banku, zmiang wybranych cztonkéw organu Banku, rekrutacj¢ dodatkowych cztonkow
organu Banku, podjg¢cie ewentualnych $rodkéw w celu zminimalizowania konfliktu
interesow, organizacj¢ szkolenia dla wybranych cztonkow organu Banku lub organizacje¢
szkolenia dla organu Banku jako catosci, aby zapewni¢ odpowiednios¢ indywidualng
i zbiorowg organu Banku.

Rozdzial 5. Sukcesja i wprowadzenie w obowiazKi czlonkéw organéw Banku

§ 8.

. Proces sukcesji cztonkow Zarzadu obejmuje etap wyznaczenia o0soby sukcesora,
okreslenie i realizacj¢ dziatan przygotowujacych sukcesoréw do realizacji nowych zadan
na stanowiskach w Zarzadzie, uzyskanie wymaganych przepisami zgdd oraz mozliwos¢
objecia stanowiska przez sukcesora, w przypadku wakatu.
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10.

Proces sukcesji na stanowiska cztonkow Zarzadu nadzoruje Rada Nadzorcza.

Planujac sukcesje cztonkow Zarzadu, Rada Nadzorcza zapewnia cigglos¢ podejmowania
decyzji oraz, jesli to mozliwe, unika zastepowania jednoczes$nie zbyt duzej liczby
cztonkow. Jedna osoba moze zosta¢ wskazana jako sukcesor na wigcej niz jedno
stanowisko czlonka Zarzadu.

W przypadku sktadania przez cztonkow Zarzadu rezygnacji z pelnionych funkcji dobra
praktyka jest ich sktadanie na dat¢ przyszta, odpowiednio odlegla, by umozliwi¢ Radzie
Nadzorczej wypehienie swoich obowigzkéw w opisanym zakresie.

Nominacja w przypadku ponownego powolania lub powotania na kolejng kadencje w
organie Banku jest mozliwa jedynie z uwzglednieniem wyniku oceny dotyczacej
dziatalnosci danego cztonka organu obserwowanej podczas ostatniego okresu
zatrudnienia lub ostatniej kadencji.

Nominacje na stanowisko Prezesa Zarzadu nastepuja po uzyskaniu zgody Komisji
Nadzoru Finansowego. Z wnioskiem o uzyskanie zgody wystepuje Rada Nadzorcza.

Bank dazy do maksymalnego skrocenia czasu, w ktoérym stanowisko wymagajace
uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego jest nieobsadzone.

Bank zapewnia sukcesorom rozwodj kompetencji niezb¢dnych do realizacji zadan na
stanowisku cztonka Zarzadu m.in. poprzez szkolenia, w tym stanowiskowe, konferencje,
certyfikacje, dostep do baz wiedzy i forow branzowych (wpisa¢ wilasciwe). Potrzeby
rozwojowe sukcesorow w zakresie niezbednym do prawidlowego wypelniania
obowigzkow na stanowisku cztonka Zarzadu realizowane sg w sposob priorytetowy,
z uwzglednieniem procedur wewngtrznych Banku oraz sytuacji zawodowej,
stanowiskowej sukcesora.

Sukcesorom na stanowisko Prezesa Zarzadu umozliwia udziat w Programie Stazowym
dla Kandydatow na Prezesow Zarzadow Bankéw Spotdzielczych , Kompas”
realizowanym przez bank zrzeszajacy.

W przypadku wakatu na stanowisko cztonka Zarzadu, w procesie rekrutacji w pierwszej
kolejnosci rozpatrywane sa kandydatury sukcesorow, z zachowaniem zasad okreslonych
w § 2.

§9.

W procesie sukcesji preferowane sa osoby, ktore utozsamiajg si¢ z kulturg, wartosciami
Banku i zachowuja si¢ zgodnie z nimi.

Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo wyznaczonych cztonkéw organu Banku
w obowigzki w celu ulatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury Banku,
jej modelu biznesowego, profilu ryzyka i zasady zarzadzania Bankiem, jak rowniez roli
poszczegolnych cztonkow organéw Banku, oraz zapewnia odpowiedni program
szkolenia. Ponadto szkolenia wprowadzajagce majg na celu podnoszenie $wiadomosci
dotyczacej korzysSci wynikajacych ze zrdznicowania organu Banku i Banku. Bank
zapewnia odpowiednie srodki na wprowadzenie w obowigzki i szkolenie czlonkow
organu Banku w sposob indywidualny i zbiorowy.

Nowo wyznaczeni cztonkowie organu Banku otrzymaja kluczowe informacje najpozniej
w terminie 1 miesigca od objecia stanowiska, a wprowadzenie ich w obowiazki bedzie
zrealizowane w terminie 6 miesiecy.

W przypadku gdy cztonkowie organu Banku podlegaja wymogom dotyczacym zdobycia
okreslonego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci, szkolenie 1 wprowadzenie w obowigzki
takiego czlonka bedzie mialo na celu uzupelnienie stwierdzonych brakow w
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odpowiednim terminie, jesli jest to mozliwe, przed faktycznym obje¢ciem stanowiska, a w
innych przypadkach - niezwlocznie po faktycznym objeciu stanowiska. W kazdym
przypadku cztonek spelni wszystkie wymogi dotyczace wiedzy i umiejgtnosci nie pdzniej
niz w terminie 1 roku od objecia stanowiska.

Czlonkowie organu Banku beda aktualizowa¢ 1 poglebia¢ wiedze 1 umiejetnosci
konieczne do wypelniania swoich obowigzkow.

Rozdzial 6. Postanowienia koncowe

§ 10.

Wstepna Ocena odpowiedniosci indywidualnej kandydata na cztonka organu i wynikajaca
z niej kolegialna ocena odpowiednio$ci organu Banku dokonywana jest przed
wyznaczeniem nowego cztonka organu Banku, z zastrzezeniem ust. 2.

Wstepna ocena odpowiednio$ci indywidualnej kandydata na czionka organu Banku
I zbiorowa organu Banku, na zasadzie odstgpstwa od ust. 1, moze wyjatkowo i z waznych
powodoéw zosta¢ dokonana po powotaniu nhowego cztonka w sktad organu Banku, gdy
kompletna ocena odpowiedniosci dokonana przed jego wyznaczeniem zaklocitaby
wlasciwe funkcjonowanie organu Banku, w szczegdlnoSci:

1) w przypadku gdy potrzeba zmiany sktadu organu Banku pojawita si¢ nagle
i niespodziewanie, np.: na skutek $mierci cztonka organu; oraz

2) w przypadku gdy cztonek organu Banku zostaje usunigty ze stanowiska poniewaz
nie jest juz osobg odpowiednig.

W sytuacji gdy czlonkowie Zarzadu Banku s3 wyznaczani przed dokonaniem oceny
odpowiednioéci, ich ocena odpowiedniosci oraz kolegialna ocena Zarzadu Banku
dokonywana jest w najblizszym mozliwym terminie, jednak nie p6ézniej niz 1 miesigc od
wyznaczenia nowych cztonkéw Zarzadu Banku. Jesli zgodnie z wynikiem dokonanej
nastepnie przez Rade Nadzorcza oceny cztonek zostanie uznany za nieodpowiedniego na
swoje stanowisko, czlonek ten oraz organ Banku zostang o tym bezzwlocznie
poinformowani. Rada Nadzorcza, w ramach rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej, poinformuje Zebranie Przedstawicieli o dokonanej ocenie.

§ 11.

Zdarzenia stanowigce przyczyn¢ przeprowadzania oceny odpowiedniosci, takie jak
zmiana w skladzie Zarzadu lub Rady Nadzorczej, zmiana podzialu kompetencji w
Zarzadzie Banku, sg okoliczno$ciami, o ktorych Bank zobowigzany jest poinformowac
Komisje Nadzoru Finansowego.

Przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 1, nastepuje z uwzglednieniem przepisoOw
Prawa bankowego, w szczegolnosci art. 22 ust. 3, 22 a ust. 2 1 Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju 1 Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji 1 dokumentow
dotyczacych zatozycieli 1 zarzadu banku przekazywanych do Komisji Nadzoru
Finansowego.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli
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