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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Polityka zapewnienia odpowiedniosci w sktadzie Zarzadu
Banku Spotdzielczego w Wiclopolu Skrzynskim zwana dalej Politykg wprowadza
metodyke oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkow Zarzadu, cztonkéw Zarzadu
oraz Zarzadu jako organu z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci tj.:

1)
2)

3)
4)

Bank dziata na rynku lokalnym,

Bank nie jest bankiem o istotnym znaczeniu systemowych w rozumieniu ustawy Prawo
bankowe (Bank nie posiada udziatu w rynku depozytow, kredytow, funduszy wlasnych
powyzej 2% catego sektora bankowego w Polsce);

Bank prowadzi uproszczong dziatalno$¢ depozytows, kredytowq i rozliczeniows;

Bank zostat uznany przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego za matg nieztozong
instytucj¢. W zwiazku z tym, ze Bank nie wyemitowat papierow wartosciowych — jest
instytucja nienotowang.

2. Polityka uwzglednia zapisy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Przepisow implementujgcych Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji
kredytowych do dzialalno$ci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajgca dyrektywe 2002/87/WE i
uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE;

Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniosci czlonkdéw organu zarzadzajacego
1 0s0b petnigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21/03/2018), zwane
dalej Wytycznymi;

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu Bankéw Spotdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 Bankach Zrzeszajacych;

Rozporzadzenia z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow
dotyczacych zatozycieli 1 zarzadu banku przekazywanych do Komisji Nadzoru
Finansowego;

Metodyki oceny odpowiednio$ci cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego;

Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

3. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Bank — Bank Spotdzielczy w Wielopolu Skrzynskim;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku;

Zarzad — Zarzad Banku;

KNF — Komisja Nadzoru Finansowego;

Bank Zrzeszajacy — Bank Polskiej Spotdzielczosci SA w Warszawie;

odpowiednio$¢ — oznacza stopien, w ktorym osobe uwaza si¢ za posiadajaca
nieposzlakowang opini¢ oraz posiadajacg samodzielnie lub tacznie z innymi osobami
odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia pozwalajacy na
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7)

8)

9)

wykonywanie swoich obowigzkow. Odpowiednio$¢ obejmuje rowniez uczciwosc,
etyczno$¢ 1 niezalezno$¢ osadu kazdej osoby oraz zdolno$¢ poswiecania
wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie obowigzkow;

réznorodnos¢ — oznacza sytuacj¢, w ktorej cechy cztonkéw organu Banku, w tym
wiek, pte¢, wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe, s3 rézne w stopniu
zapewniajacym szerokie spektrum pogladow;

niezalezno$¢ osadu — to wzorzec zachowania przejawiajacy si¢ w szczegolnosci
podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji polegajacy na umiejetnosci oceny
decyzji, monitorowania procesu podejmowania decyzji i w razie koniecznos$ci
skutecznego przeciwstawiania si¢ decyzjom;

ocena indywidualna — ocena kandydata oraz cztonka Zarzadu;

10) ocena zbiorowa — ocena Zarzadu jako organu statutowego;

11) ocena pierwotna — ocena kandydata przeprowadzana przez Rade Nadzorczg w

trakcie powotania na stanowisko cztonka Zarzadu,

12) ocena wtorna —ocena cztonkow Zarzadu i Zarzadu w trakcie petnienia obowigzkow.

4. Polityka okresla zasady zapewnienia odpowiedniosci cztonkéw 1 kandydatow na cztonkow
Zarzadu, W szczeg6lno$ci zasady weryfikacji czy:

1)
2)

3)
4)

5)

posiadaja nieposzlakowang opinig;

posiadaja wystarczajacy poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia,
aby wykonywac¢ swoje obowiazki, zgodnie z podziatem zadan w Zarzadzie;

dziatajg w sposob uczciwy i1 etyczny, zachowujac niezaleznos$¢ osadu;

poswigcaja wystarczajacg ilo§¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow
w Banku;

czy nie wystepuje konflikt interesow.

5. Oceng odpowiedniosci kandydatow / cztonkow Zarzadu przeprowadza Rada Nadzorcza.

Rozdzial 2. Indywidualna ocena odpowiedniosci kandydatow/czlionkow Zarzadu

§2.

1. W toku indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydata do Zarzadu (ocena indywidualna
pierwotna), ocenie podlega:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

reputacja, uczciwos¢ i etycznosc,
poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie zarzadzania,

liczba funkcji pelnionych jednocze$nie przez Kandydata pod katem czasu
koniecznego na wykonywanie obowigzkow w Banku;

mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu interesow oraz umiejetnos¢ zachowania
niezaleznosci osadu;

wiedza 1 umiejetnosci w zakresie bankowosci, zarzadzania ryzykiem bankowym,
kontroli wewnetrznej;

wiedza 1 umiejetnoSci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych;



7) wiedza i umiejetno$ci w zakresie bankowos$ci i ustug $wiadczonych przez Bank,
zasad obstugi klienta;

8) wiedza i umiej¢tnosci w zakresie ryzyka operacyjnego, w tym bezpieczenstwa
technologii informatycznych, ustug §wiadczonych przez Bank droga elektroniczna,
bezpieczenstwa informacji;

9) wiedza i do$wiadczenie w obszarze zarzadzania ryzykiem prania pienigdzy i
finansowania terroryzmu;

10) wiedza i doswiadczenie w obszarze zarzadzania ryzykiem ESG.

2. W toku indywidualnej oceny odpowiednio$ci cztonka Zarzadu (ocena indywidualna
wtorna), ocenie podlegaja:

1) Zmiany w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w stosunku do poprzednie;j
oceny;

2) reputacja, uczciwosc i etycznosc;

3) liczba funkcji petnionych jednoczesnie przez cztonka pod katem czasu koniecznego
na wykonywanie obowiazkéw w Banku;

4) mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesow oraz umiejetnos¢ zachowania
niezaleznosci osadu.

3. Indywidualna ocena pierwotna odpowiedniosci kandydatow na czlonkow Zarzadu
dokonywana jest na podstawie formularzy oceny kandydata na cztonka Zarzadu, ktorych
wzory znajduja si¢ na stronie internetowej Komisji Nadzoru Finansowego, z zastrzezeniem
ust.6.

4. Powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz czlonka Zarzadu nadzorujacego
zarzadzanie ryzykiem istotnym nastgpuje po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru
Finansowego. O zgode w tym zakresie wystepuje Rada Nadzorcza.

5. Indywidualna ocena wtorna odpowiednio$ci cztonkow Zarzadu dokonywana jest na
podstawie formularzy oceny wtornej odpowiedniosci, ktorych wzory znajduja si¢ na stronie
internetowej Komisji Nadzoru Finansowego, z zastrzezeniem ust.6.

6. W przypadku zatacznika P.D i W.D lub w przypadku oceny scalonej lista istotnych
rodzajow ryzyka powinna by¢ spdjna z lista rodzajow ryzyka zawarta w Formularzu oceny
zbiorczej, stanowigcym zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

7. W przypadku oceny wtornej do formularza obowigzkowo nalezy dolaczy¢ zalaczniki W.E,
W.F, W.I, W.J oraz W.K, natomiast pozostate zataczniki tylko w przypadku gdy zostaja
zmienione w stosunku do poprzedniej oceny lub ocen¢ wtorng przeprowadzi¢ z
wykorzystaniem formularza scalonego, dostgpnego na stronie KNF.

8. Indywidualna ocena wtorna jest przeprowadzana co dwa lata jako ocena jako$ciowa w
procesie przyznawania cztonkom Zarzadu przez Rad¢ Nadzorcza zmiennych sktadnikow
wynagradzania.

9. Niezaleznie od oceny o ktorej mowa w ust. 8 ponowna indywidualna ocena wtdrna jest
przeprowadzana w przypadku zmiany podzialu zadan w Zarzadzie, wymagajacego
ponownej oceny kwalifikacji, a ponadto:

a) gdy w odniesieniu do cztonka Zarzadu zmienity si¢ wymogi dotyczace stanowiska
lub jesli czlonek Zarzadu =zostal wyznaczony na inne stanowisko
w Zarzadzie. Oceng takg ogranicza si¢ do analizy tych aspektow/wymogow, ktore
ulegly zmianie;



b) kiedy istniejg obawy dotyczace odpowiedniosci indywidualnej cztonka Zarzadu lub
kolegialnej Zarzadu Banku;

c) w przypadku wystgpienia zdarzenia o istotnym wplywie na reputacje cztonka Zarzadu
Banku lub catego Banku, W szczegolnosci w przypadku,
gdy cztonkowie Zarzadu nie przestrzegaja przyjetej w Banku polityki zarzadzania
konfliktami interesow;

d) w szczegdlnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkoéw potencjalnego
konfliktu interesoéw;

e) jesli cztonek Zarzadu obejmuje dodatkowo funkcj¢ w zarzadzie lub radzie nadzorczej
innej instytucji lub zaczyna wykonywac¢ inne majace znaczenie dziatania w Sytuacji
powierzenia danej osobie podlegajacej ocenie dodatkowych kompetencji/objecia
dodatkowych stanowisk (pod katem spetnienia kryterium po$wiecania czasu, taczenia
funkcji oraz konfliktu interesow);

f) jezeli w ramach kontroli lub przegladu stosowania zasad tadu korporacyjnego wyszty
na jaw okoliczno$ci powodujace potrzebe przeprowadzenia takiej oceny;

g) w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogdéw dotyczacych stanowiska, w tym
w szczegoOlnosci przed planowanym powierzeniem cztonkowi Zarzadu nadzoru nad
zarzadzaniem ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku;

h) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu zarzutdw w postepowaniu karnym,
w szczegolnosci jesli w zwigzku z dziataniem lub zaniechaniem okreslonych dziatan
popeiniono lub usitowano popetnié¢ przestepstwo prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu, w postgpowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub spowodowaniu
znacznych strat majatkowych;

1) w razie wystgpowania regularnych lub razacych przypadkéw negatywnej wtornej
oceny indywidualnej lub kolektywnej cztonkéw Zarzadu — pod katem rekojmi
cztonkow Zarzadu w kontekscie powotania/pozostawienia takich osob w Zarzadzie;

J) wrazie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkoéw cztonka Zarzadu w tym w
szczegbdlnosci w zakresie wywigzywania si¢ z powierzonych obowiazkow;

K) przed planowanym odwotaniem cztonka Zarzadu Banku.

§3.
Kryteria oceny kompetencji cztonkdéw Zarzadu zostaty okreslone w zatgczniku nr 2 do
niniejszej Polityki.
Poziom wymaganych kwalifikacji na poszczegélnych stanowiskach w Zarzadzie
okreslone sa w zataczniku nr 3 do niniejszej Polityki.

§4.

Ocena kompetencji osobistych cztonkow Zarzadu odbywa sie¢ na podstawie samooceny, z
wykorzystaniem metody eksperckiej. Wymagania w tym zakresie okresla si¢ na poziomie
podstawowym.

§ 5.

1. Powotania cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza dokonuje z zachowaniem zasady sukcesji.

2.

Zasada sukcesji jest opisana w formie listy kadry rezerwowej dla stanowisk kluczowych
(planu sukcesji).



3. W przypadku braku mozliwosci zastosowania zasady sukcesji Rada Nadzorcza ogtasza
nabor na stanowisko cztonka Zarzadu w pierwszej kolejnosci wérdd pracownikow Banku,
a po stwierdzeniu braku odpowiedniego kandydata — sposrod osob spoza Banku.

Rozdzial 3. Zbiorowa ocena odpowiednio$ci Zarzadu

§ 6.
1. Zarzad podlega pierwotnej zbiorowej ocenie odpowiednio$ci polegajacej na weryfikacji
czy kompetencje poszczegdlnych cztonkow Zarzadu dopetniaja si¢ W sposob zapewniajacy
odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania Bankiem.

2. Zbiorowa ocena pierwotna ma na celu stwierdzenie czy przy powotaniu nowego cztonka
Zarzadu lub przy zmianie podzialu zadan zachowano zasady réznorodnos$ci zwigzane z
wykonywaniem powierzonych przez Rad¢ zadan.

3. Zbiorowa ocena odpowiedniosci obejmuje ocene mozliwosci podejmowania przez
wszystkich cztonkéw Zarzadu decyzji z uwzglednieniem ryzyk, w tym podejmowanie
decyzji dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii
oraz rynkow, na ktorych funkcjonuje Bank.

4. Zbiorowej ocenie pierwotnej odpowiednio$ci Zarzadu podlega:

1) taczny poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia posiadanych przez
poszczegodlnych cztonkow danego organu Banku w odniesieniu do catej dziatalno$ci
Banku, umozliwiajacy przedstawianie swoich pogladéw, wplywanie na proces
podejmowania decyzji, zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank oraz
gléwnych ryzyk w jego dziatalnosci;

2) poziom znajomosci przez dany organ Banku jako catos¢ tych dziedzin funkcjonowania
Banku, za ktore cztonkowie sg odpowiedzialni zbiorowo;

3) umiejetnos¢ zarzadzania Bankiem;

5. Zbiorowa ocena pierwotna Zarzadu jest dokonywana przez Rade przy kazdej zmianie w
sktadzie Zarzadu oraz przy zmianie podzialu zadan wsrdd cztonkdéw Zarzadu, wymagajace;j
ponownej oceny kwalifikacji.

6. Zbiorowa wtorna 1 pierwotna ocena odpowiednio$ci Zarzadu odbywa si¢ w formie
formularza oceny, stanowigcego zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

7. Przy wypehianiu przez Sekretarza Rady Nadzorczej formularza oceny zbiorowej
przenoszone sg dane z formularzy oceny indywidualne;.

8. Wypehione przez Sekretarza Rady Nadzorczej Formularze zatwierdzaja cztonkowie Rady
Nadzorczej upowaznieni do podpisywania dokumentéw w imieniu Rady (Przewodniczacy
I Sekretarz).

Rozdzial 4. Srodki naprawcze

§7.

W przypadku negatywnej oceny odpowiednio$ci Rada Nadzorcza powinna zaproponowaé
nastepujace dziatania, w zaleznos$ci od charakteru stwierdzonych nieprawidtowosci:




L.p. | Obszar oceny Negatywna ocena kryterium Rekomendacja Czas realizacji
Komisji ds.
odpowiednioS$ci
1 Ocena kompetencji | Nie  spetnia  podstawowych | Wybrag, W  terminie  do
wymogow kwalifikacji w zakresie | Pozostawi¢ na | nastgpnej oceny
kompetencji w zarzadzaniu oraz | stanowisku
osobistych na danym stanowisku | Uzupemienie
wiedzy
2 Ocena kompetencji | Nie spelnia specjalistycznych | Wybraé W terminie do 3
wymogow kwalifikacji na danym | warunkowo, miesigcy (Rek.
stanowisku Pozostawié na | Z/7.21)
stanowisku
warunkowo
Uzupetnienie
wymaganej wiedzy
specjalistycznej
3 Ocena w zakresie | Osoba karana za przestepstwa | Nie wybiera¢, | W terminie
rekojmi karne i skarbowe, uznana w | odwotaé z | uprawomocnienia
wykonywania postepowaniu administracyjnym | zajmowanego uchwaty organu
obowiazkow winng naduzy¢ w nadzorowanym | stanowiska oceniajacego
podmiocie
4 Ocena w zakresie | Osoba obje¢ta postgpowaniem, | Nie wybierac, W terminie
rekojmi karnym, administracyjnym z Zawiesic w uprawomocnienia
wykonywania tytutlu  dziatania na szkode . uchwaty organu
obowigzkow podmiotu nadzorowanego czynnosciach oceniajgcego
5 Konflikt intereséw | Prowadzenie dziatalnosci | Nie wybiera¢, | W terminie
konkurencyjnej w stosunku do | odwota¢ z | uprawomocnienia
Banku (w tym prowadzenie takiej | zajmowanego uchwaty organu
dziatalnosci przez osobe | stanowiska oceniajacego
pozostajacg z osoba oceniang w
stanie pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej oraz
do drugiej bocznej)
6 Pozostate kryteria | Nie  spelnia  podstawowych | Wybrac, W  terminie  do
ceny wymogow w zakresie pozostatych | Pozostawi¢ na | nastgpnej oceny
kryteriow oceny na danym | stanowisku
stanowisku Usuniecie
stwierdzonych
nieprawidtowosci
Rozdzial 5. Postanowienia koncowe
§ 8.
1. Kazda zmiana w sktadzie Zarzadu oraz zmiana w podziale zadan wsrod cztonkow Zarzadu

wymaga zgloszenia do Komisji Nadzoru Finansowego.

Informacja do KNF o ktérej mowa w ustepie 1 powinna by¢ uzupetniona o wyniki oceny,
w tym o zastosowane kryteria oceny odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem podj¢cia uchwaty przez Rad¢ Nadzorcza tj. w
dniu 26.04.2024 r.



